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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


ΐΑΙρΆ Α0β/ο:1κ. 14172 . 


Αναμόρφωση Οργανισμού του Μανωλοπουλείου Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Πύργου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των -παραγράφων 1, 2, 3 χαι 4 του 
άρθρου 10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» 
(ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π ,Δ„ 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των .Νοσοκομείων» (ΦΤ3Κ 32/Α/86). 

9. Την 25/26.9.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Μανωλο«ουλ«ίου Γενικού Νοσοκομείου Πύργου, «ποφα>- 
σίζαυμε: 

'Αρδρο 1. 

Ο Οργανισμός του Μανωλοχουλείου Γενικοί) Νοσοκομείου 
Πύργου, όπως αυτός ισχύει με το Π.Δ. 262/16.4.79 (ΦΊ^ζ 
7Ι3/ΙΑ/79) «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεων του Ορ- 
γαν.ιβμού του Μανωλοπουλείιου Γενικού Νοσοκομείου Πύρ¬ 
γου». αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής. 

'Αρδρο 2. 

■Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγ Γ ία. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις δ'ιατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 (ΦΕΚ 254/Α/53) «περί οργανώσει» ς της 
Ιατρικής Αντιληψεως» και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δηκο- 
σίου Δικαίου που διΑτεται ασβό τις διατάξεις το» Ν. Δ/τος 
αυτού, όπως τροΗΟποιήδηκαν και συμπληρώδιηκαν μεταγενε- 
στθρα! και από τις διατάξεις το» Ν. 1397/83 «Βδνικό Σύ-, 
στηυ,σ 1γειας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσακομιείο 
■και φέρε· την επωνυμία «Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
Πύργου σΜανωλοπούλεΛ». 

2. Έδρ|α της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου βδ- 
να* η πόλή Πύργου — Ηλείας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στη; οποία 
■αναγράφεται σε επάλληλους κύκλους: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ. ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΥΡΓΟΥ «ΜΑΝΩΛΟΠΟΥ- 

ΛΒΕΟ» και στη μέση το Εβνόσημο. 


Άρδρο 3. 

Σκοχόςν 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρδρω- 
ο*Πς της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοδάδμιας και ϊευ- 
τεροβάδμ,ΐΏς περίδάλψης, ισότιμα για κάδε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σιύμφων'α με τους κανόνες του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας, 

Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 
γ) 1 Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καδώς και εκπαίδευσης και επ-μδροω- 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρδρο 4. 

Έσοδα. 

Έσοδα του Νοσοκομείου ιείναι: 

«) Ω< επιχορηγήσεις οπό τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον· Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύ- 
σεων. 

β) Οι «εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσ'ών. 

γ) Οε πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία και 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρδρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική! δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατό 
(100) κρεβάτια. 

Άρδρο 6·. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 
α) Ιατρική. 

β) Νοσηλευτική, 
γ) Διοικήίώιή. 

2. Κάδε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρδρωση. Οι τρεις υπηρεσίες 1 είναι 
μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιβραρχικά στον Πρό¬ 
εδρο του Δ. Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποδετείται κα·ι υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα μ* τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας ^ 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

°0 Στους τομείς; 

αΐ) Παθολογικά με συνολική δύναμη σαράντα πέντε (45) κρεβάτια* 
α2) Χειρουργικό με συνολική δύναμη πενήντα πέντε (55) κρεβάτια. 
α3) Εργαστηριακό, 
β) Στα δίατομεακά τμή μαια: 

91) Ημερήσιας νοσηλείας 

92) Επειγόντων περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

αι,παθολογικος; το μέας 

αΐ) Ένα (I) Παθολογικό 
α2) Ένα (ΐ) Καρδιολογικό 
α3) Ένα (I) Παιδιατρικό 
ΒΙ Μονά δες: 

Βΐ) Μεσογειακής Αναιμίας. 

Β:_Χ£ΐΕΩΙ£Ευ&Σ^βΜΕΑ£* 

«. Τμήματα; 

αΐ) Ένα (I) Γενικής Χειρουργικής 

α2) Ένα (I) Ορθοπεδικό 

α3) Ένα (I) Ουρολογικό 

α4) Ένα (I) Οφΰαλμολογικό 

α5) Ένα (I) Ωτορινολαρυγγολογικό 

αο) Ένα (I) Γυναικολογικό - Μαιευτικό 

α7) Ένα (I) Αναισθησιολογικδ 

βΐ) Εντατικής Θεραπείας 
Γ : Ε ΡΓ ΑΣΤΗΡ ΙΑ ΚΟΕ Ί'ΟΜΕΑΕ 
ο. Τμήματα: 

αΐ) Ένα (I) Μικροβιολογικό-Βιοχη^ιικό 
α2) Ένα (I) Ακτινοδιαγνωστικό 
α3) # Ενα (I) Αιματολογικό 
α4) Ένα (I) Αιμοδοσίας 
α5) Ένα (I) Φαρμακευτικό 

3. Ετους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοι¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν 
στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε πόντε (5) Νοσηλευτικά Τμήματα. Το Ιο, 2ο, 3ο, 4ο και 5ο. 
α) Το Ιο και 2ο Νοσηλευτικό Τμήμα καλύπτει τον Παθολογικό 
Τομ£α και τα δίατομεακά τμήματα ^Επειγόντων περιστατικών 

και ί^μερήσιας νοσηλείας). 

β) Το 3ο* 4ο και 5ο Νοσηλευτικό Τμήμα καλύπτει τον Χειρουργικό 
Τομέα, τον εργαστηριακό Τομέα, τα εξωτε ρικά ιατρεία και 
Χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Ετο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή η οποία 
αποτελείται από: 

α) Τον Δ/ντή - ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (I) Προϊστάμενο Τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (Τ) διπλωματούχο Τμήματος, ως Γραμματέα, 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται γιά δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό Προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπη¬ 
ρεσίας που συνέρχεται με πρόσκληση του Δ/ντή - ντριας αυτού. 


Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοΐεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και 
εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα 
του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

< Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται σε: 
α) Τμήματα 
β) Αυτοτελή Γράψε ία 
Α_:._ ΤΜΗΜΑ ΤΑ: 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματεία·* 
γ. Οικονομικού 
δ. Τεχνικού 

ε. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
στ. Βιοιατρί/.ής Τεχνολογίας 

ΒΙ.ΑΥΤΟΤ ΕΛΗ ΓΡΑΦΕΙΑ : 
α* Κίνησης Αρρώστων 
β. Διατροφής 

γ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε. Επιστασίας και 
στ. Ιματισμού. 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

Ι«Ά&±ρ6ι6τη -ιε ς Ιατρι κή ς Υπ ηρεσίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένωυ υπηρεσιών. 

Ωι.>Α£α£&^ΙΙ1ΐες_Φ8Ρμ&κευτικ οΰ Τ μήματος 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμμοτισμό προμηθειών, την φύλαξη 
την ταξινόμηση} την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την 
χορήγηση, τ.|ν διανομή, την διακίνηση και δΐι.χείρηση του 
Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο,Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει 
το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση 
συνταγών. 

5» Αρμοδιό τητες τΐ ^ ς_ Νοσηλευτι^ής,Υπηρερίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευ¬ 
θύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο 
προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4. .Αρμο διότητες τη ς Διο ικητικής Υπηρ εσίας είναι: 

^Τμήμ α Πρφσωπικού^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και για την ειιοιιτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπη¬ 
ρεσιών του Νοσοκομείου, 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τή¬ 
ρηση του Γενικού Πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας 
και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση 
του έργου του Νοσοκομείου. 

Υΐ- Τμή μ α Οι κον ομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονο¬ 
μικών αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση γιά την έγκαιρη 
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επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτηση του προϋπολογισμοί» 
του ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμή-' 
θεία, διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειά¬ 
ζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του 
ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύ¬ 
νη γιά ιην διαφύλαξη της περιουσίας του ιδρύματος και την 
τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων· 

6 } Τ μήμ α Τεχνικού: Η ευθύνη γιά τον προγραμματισμό καΐτην 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για 
την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεση τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη 
για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογι κών εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση 
και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού 
εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του ιδρύματος, 
ε) Τμήμα Πλπρο φορι κής-Οργάνωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και δια¬ 
κίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες τ^υ Νοσοκομείου, στο 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 
στ) Τμήμα Βι οιατρ ικής Τε χνολογί ας: Η ευθύνη και φροντίδα 
τη^ ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 
ζ) Γρα φ είο ι Κίν ησης Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισι¬ 
τηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτη¬ 
ρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημ* ρώνει τους αρρώστους 
για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο ανα¬ 
μονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την 
έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών 
και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτο¬ 
μερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης. 

η) Γραφείο Διατρο φής; Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετί¬ 
ζονται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προ¬ 
σωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευο- 
μένων ασθενώνκαι των ασθενών των εςωτερικών ιατρείων, που 
έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής 
εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές 
και διοικητικές .δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με 
τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους, 
θ) Γραφε ίο Γοαμματ είαο Εξωτερικώ ν Ιατρείων: Η ευθύνη και 
φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτε¬ 
ρικών ιατρείων την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
σ*αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των 
εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των 
αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με . μ οσυ- 
νεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζη¬ 
τούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 
ι^ Γ ραφ εί ο Κοινωνικής Υπηρεσ ίαν Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για 


κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτιών που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 
αυτών προβλημάτων στο πλαίτ της γενικότερης Κοινωνικής 
Πολιτικής της Πολιτείας. 

ια ) Γρ αφε ίο,Επ ιστασίας^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείόυ και την 
εποπτεία των ν ικών εργασιών και μεταφορών. 

•’βΐ Γρα φείο Ιμα τισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 
και του ιματισμού για την εξυπηρέτηση των νοσηλευΟμένων. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανο¬ 
νισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις 
του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

'Αρθρο II 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεταιϊ 

α) Από γιατρούς που .κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
του Ν. 1597/63» στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται 
στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συ- 
νιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρε¬ 
σίες με το έργο της ιατρικής υπηρεσίας των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ* ΦΑΡΜΑΚ ΟΠ ΟΙΩΝ 
Μία (I) θέση 

ΚΛΑΔ0^ΠΕ__ΒΙ0ΧΗ^ΙΚΩΝ_- - ΒΙ0Λ0Π2Ν 
Μία (I) θέση 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία, κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Β ΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Μία (I) θέση 

'Αρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣ ΗΛΕ ΥΤΩΝ - ΤΡ Ι3Ν 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Β! ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑ ΔΟΣ Τ Ε ΝΟ ΣΗΛΕΥΤΩΝ - ΤΡΙΩΝ 

Σαράντα πέντε (45) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΠΙΣΚ ΕΠΤΡΙΩΝ - Τ ΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
V: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩ Ν 

Εβδομήντα πέντε (75) θέσεις 

Οι σαράντα (40) θέσεις του κλάδου αυτού πλημούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έκλειψης υποψηφίων, οι σα¬ 
ράντα (40) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών. 

Α: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ υε 

Κ ΑαΔ ΟΣ. ΥΕ Β ΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟ ΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚ ΟΥ 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων, Βοηθών Φλόμου, Μεταφορέων Ασθενών, Νεκροτόμων- 

Σαβανωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Νοσοκόμων: Τέσσερις (4) θέσεις 

Βοηθών Θαλάμ ων: Τέσσερις (4) θέσεις 
Μετα φορέων Ασθενών Τρείς (3) θέσεις 
Νεκροτόμ ων- Σα βανωτ ών ^ Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες^ γίνεται κάθε 
φορά με απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α:_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΚΒ ΔΐΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΊΣΤΙΚΟΣ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟ ΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΓΙΕ^ΔΙΑΙΤΟΑΟΓΏΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΕ Μ Η ΧΑΝΙΚΏΝ 
Μία (1) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών-Μηχανικών, Ηλεκτρονικών-Ηλεκτρολόγων- 
Μηχανολόγων-Μηχανικών. 

Β: Κ ΑΤΗΓ Ο ΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙ ΚΗΣΗΣ Ν ΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣ Ι ΚΟΘΕΡΑΠΒΥΤΏΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓ ΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΏΝ ΕΡΓΑΣΤΗ ΡΙΩΝ ( ΤΕΧΝ ΟΛ ΟΓΩΝ^ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (Ε^ΦΑΝΙΣΤΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΟΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟ ΓΙΚΩ Ν^ΕΦΑΡΜΟΓΉΝ 
Μία (I) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 


Ηλεκτρονικών-Τεχνικών, ϊ πομηχανικών,Σχεδιαστών. 

Γ:_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ ΟΣ-Λ ΟΓΙΣΤ ΙΚΟΣ 

Δέκα τρείς (13) θέσεις 
ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟ ΓΡΑΦΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Τ Η ΛΕΦΩΝΗΤΉΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕ ΥΑ ΣΤΩΝ 

Πέντε (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε ΕΜΦΑΝΙΣ Τ0Ν-ΧΕΙΡΙΣΤ3Ν 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΚΗ ΠΟΥΡ ΟΝ 

Μία (I) θέση 
ΚΛΑΔΟΣΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

Δέκα έξι (16) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών -Τεχνιτών, Θερμαστών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, 
Σχεδιαστών, Μηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών, Οικοδδμωυ-Κτιστών, 
Αμμοκονιαστών, Ξυλουργώυ-Επιπλοποιών, Ψυκτικών, Ελαιοχρωμα¬ 
τιστών, Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Κοπτριών-ί'απτριών- 
Γαζωτριών, Κλιβανιστών-Αποατειρωτών, Κουρέων, Οδηγών αυτο¬ 
κινήτου και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/^ των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

κτ^οτεχνιτων: Δύο (<_) θέσεις 
Θερμαστών: Δύο (2) θέσεις 

Ραπτμ^ων-Γαζωτμιών-Κρκτ ριών ; Δύο (2) θέσεις 
Υδμαυλοιών: Μία (I) θέση 
2^ΠΙ^ϋ»Αυτο:Ην^του£ Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ. # ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ. ΥΡ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ Π ΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ 
Επτά (7) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων, Θυρωρών, Ταξινόμων, Ιματισμού. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Κλητήρ ων: Μία (I) θέση 
Θυμωμών^ Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡ ΓΑΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΔΑΔΟΣ_ΥΕ_ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟίΥΛΑΚΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡ ΟΣΩΠ ΙΚ ΟΥ Κ ΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαρίστών -τριών, Πλυντών-ντριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Κ %Οαρ ι οτών-τ ριώ ν :Άξι (6) θέσεις 
Γιλυν τών -ντριών: Δύο (2) θέσεις 
Σιδε ρωτ ών-τ ρ ι,ών - ΙΙ ρε σσαδό ρων: Δύο (2) θέσεις 

















Ε ΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥ8ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται νιό.θε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΚΑΑΔ0£_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Δέκα έξι (16) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων, Βοηθών μαγείρου, Λατζέμηθων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες* 

Τραπεζοκό μων » Τέσσερις (4) θέσεις 
Βοηθών μαγείρου* Δύο (*.) θέσεις 
Λατζέρηδων: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Εί ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣ6 0 ΕΝΤΟΛΗΣ 
Μία (1) θέση Δικηγόρου. 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού. 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
^ιαι ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός 
προσόντων διορισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ.316/Β/86)· 

2. Γιά τις νέσείς δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον 
Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1, Της Ιατρικής Υπηρεσίας προισταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/8.5» η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστά¬ 
μενοι ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 τον_ 
άρθρου II του Ν.1397/63 

2* Στο Φαρμακευτικό Τμήαα προΓσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3* Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προΓσταται* 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό ο*της κατηγορίας ΓΙΕ ή 

ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή 
ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Μαιών γιά τα Μαιευτικά τμήματα, και αν δεν υπάρχουν, 
υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών 
Νοσοκόμων. 

4. Στην Διοικητική υπηρεσία προΓσταται: 

α) Στη Διεύθυνσή υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας Πδ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βα->μό αί προΓστα- 
ται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχον κλάδων 
με βαθμό αί 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, 
υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητι- 
οό-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης 

Νοσοκομείων, ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - 
Λογιοτικού. 

γ) Στο Τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 

δ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή τη^ κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 


ε) Σ'.ο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
στ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών 

ζ) Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξω 
τερικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

η) Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 
θ) Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κοτηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών. 

ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκο¬ 
μείων ή τη^, κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
5· Οι υπάλληλοι πρυ θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις 
οργανικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α " 

(Φ.Ε.Κ. 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημι ρεύει πέραν από το κανονικό 
ωράριο εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστη¬ 
μα της εργασίας. 

-· Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να πυδέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή 
αντίτιμου, που ισούται με το ποσά που καθορίζεται κάθε φορά 
γιά το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

-Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργαυισυού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονταί σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, 

κατά την δημοσίευση τη ν _ απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 

κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζε¬ 
ται σταδιακά στο βαθμό που κινούνται οι θέσεις μετά την 
με οποιοόήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέ¬ 
χουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικό- 
στις θέσεις που συνιοτώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα 
μ« τις διατάξεις του Ν. 1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση 
των θέσεων του Δημυσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.ΤΥΑ. και άλλες δια¬ 
τάξεις". (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

3· Το μη μόνΐ|ίο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαόήποτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται οε θέσεις που παραμένουν κενές μετά 
την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή αε 
προσωρινές θέσεις που συνιοτώνται κατά κλάδο με την πράξη 
διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοόήποτε 
τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του Η. 1476/84 (Φ„£·Κ. 
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136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 (ΦΕΚ 
67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 
του άρθρου 2? του 1579/Θ5 (Φ.Ε.Κ. 217/Α/85). 

4. 'Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό 6εν συγκεντρώνουν 
τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση γιά ένταξη, 
εξακολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συ- 
νιστώνται με απόφαση του Δ·Σ· του Νοσοκομείου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές -θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληροόνται στον εισαγωγικά βαθμά κατά τον 


αριθμέ που κενοΰνται και καταργοόνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σάνολο των οργανικών θέσεων 

I 

Η απόβαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 


Αιίήνα, 8 Ατγ-.ΰϋτΟ'ϋ 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙ»ΡΓΟΧ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





